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OTOMOTIV SANAYii DERNEGI TUZUGU
Madde 1- DERNEGIN ADI
Dernegin adi "OTOMOTiV SANAYii DERNEGI" dir.
Dernegin Merkezi iISTANBUL ' dur.
Madde 2- DERNEGIN AMACI

Dernek, Ulkemizde kamyon, kamyonet, treyler cekicisi, traktér, otobiis, midibis, minibis ve
otomobil gibi cesitli motorlu kara tasitlar Gretimi yapan Dernekler Kanunu’nda belirtilen Uye
olabilme sartlarini tasiyan fiil ehliyetine sahip gercek ve tiizel kisileri bir araya getirmek, Otomotiv
Sanayii’'nin gelismesine hizmet etmek, lGyelerinin ortak amagclarini gergeklestirmek ve sorunlarini
topluca ele almak, Uyeleri arasinda isbirligi, dayanisma ve bilgi alisverisi saglamak, uluslararasi
entegrasyon hedefleri dogrultusunda Tirkiye’deki sanayi ve hizmet kesiminin rekabet giciliniin
arttirilarak, uluslararasi ekonomik sistemde belirli ve kalici bir yer edinmesi icin ¢alisma yapmak..

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri:

Dernek, Turkiye' de Uretilen kamyon, kamyonet, treyler cekicisi, traktor, otobls, midibis, minibis
ve otomobil gibi cesitli motorlu kara tasitlarinin:

e Uretimini ve sanayiini gelistirmeye hizmet etmek,

e Otomotiv sektoriine ve yurt ekonomisine katkida bulunmak ve otomotiv sanayiinde kullanilan
her tlrlG parca ve aksam ile bunlari yapacak ara¢ ve gereclerin Tiirkiye icinde yapilmasinin
saglanmasi amaciyla caba gostermek,

e Sektor sorunlarini ve bu arada tasitlarin pazarlama safhasini da kapsayan ortak konulari etlid ve
tespit etmek, bunlarla ilgili 6nerileri, tiyeler adina ilgili resmi ve 6zel kuruluslara intikal ettirmek
ve takip etmek,

e Uyelerinin ayr ayr yapmak zorunda olduklari cesitli islemleri firma seviyesinde yiiriitmek
yerine, toplu olarak sektor seviyesinde ele almak ve bu yolla zaman ve masraf tasarrufu
saglayarak, firma ve sektor faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik saglamak,

e Uyelerinin faaliyet alani ve otomotiv sektéri ile ilgili konularda Uyelerini ve sektdrii resmi
kuruluslar ile yurtici ve yurtdisinda cesitli kurum ve kuruluslarda temsil etmek, bunlarin
calismalarina katilmak ve Gyelerinin hak ve menfaatlerini korumak icin her tirli hukuk ve idare
mahkemelerinde davalar acarak caba gosterir.

ikinci madde ile bu maddede belirtilen hedeflere ulasmak icin asagida belirtilen faaliyetlerde
bulunur:

a) Tirkiye' de motorlu kara tasitlar Gretimi ile istigal eden kuruluslari biraraya getirir, bu firmalar
arasinda bilgi alisverisi yapilmasini saglar, ortak amaci ve sorunlari tespit eder,

b) Gerek kendi Uyesi bulunan firmalar, gerekse yurtici ve yurtdisinda ayni ve benzeri alanlarda
faaliyet gosteren diger kuruluslar arasinda irtibat kurarak, organizasyon, planlama,
standardizasyon sahalarinda rasyonel galismalar yapilmasini ve prodiktivitenin arttirilmasi igin
isbirligi yapilmasi yolunda ¢aba gosterir,



d)

f)

g)

h)

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri
sakl kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérec alanlarina giren konularda ortak
projeler ylritiir. Otomotiv Sanayii ve bu alanda faaliyet gosteren kuruluslar ile ilgili olarak
cikarilmis veya cikarilacak her tirli mevzuat ile kalkinma planlari hakkinda dernek goris ve
dileklerini Gyeler adina ilgili mercilere duyurur. Bu amaclarla her tirli toplanti ve ziyaretleri
organize eder.

Kendi blnyesi icinde kuracagi cesitli komiteler yoluyla, otomotiv sektoriniin belirli sorunlari
Uzerinde, ayrintili etlid ve galismalar yapar, goris ve onerilerini ilgili mercilere ulastirir,

Otomotiv Sanayii ile ilgili her tirll arastirma gelistirme ve tanitma isleri ile istigal eder, lyeleri
arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
sergi, kurs, acik oturum, fuar, seminer, panel, konferans, basin toplantisi diizenler, iyelerinin
bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglar ve bu gibi toplantilara katilir. Kendi alani ile ilgili
muhtelif gezi ve ziyaretler tertipler, halkla iliskiler faaliyetlerini Giyeler adina topluca yirdtir,
Yonetim Kurulu karariyla burslar verilebilir. Ara¢ test sahasi (Test Field) ve test tesisleri
yapabilir veya yapimina katkida bulunabilir. Turkiye’deki Otomotiv Sanayii’'nin basari ve
gelismesi icin ana ve yan sanayi firmalari ve Uriinleri arasinda her tirli yarismalar dizenler,
Ozendirici 6dil torenleriyle, kazananlara armaganlar verir,

Ana otomotiv firmalari ile yerli yan sanayi firmalari arasinda isbirligi saglar ve gerektiginde
misterek faaliyetleri organize eder,

Uretici firmalar ile bu firmalarin dagitim ve pazarlama kuruluslarini bir araya getirir. Dagitimi da
kapsayan musterek sorunlari tespit eder ve ortak faaliyetleri yuritir. Resmi kuruluslarin Giretim
sonrasi ile ilgili distince ve bilgilerini bu kuruluslara aktararak koordinasyon saglar.

Tirkiye’de ulusal, bolgesel, yerel veya sektorel diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve
hedefleri benimseyen sanayici, isadamlari dernekleri ve sektorel kuruluslar ile biraraya gelip bir
federasyon kurulabilir; kurulmus olan federasyona katilabilir. Yasal kosullari yerine getirmek
kaydi ile yurtici ve yurtdisindaki benzer amacli dernek, birlik ve kuruluslarla iliski kurabilir, ortak
calismalar yapabilir. Kanunun olanak tanidigi ayni amagla yurtdisinda kurulmus dernek ya da
federasyonlara uye olabilir.

Ayni amac¢ dogrultusunda faaliyet gosteren derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere girisim ve benzeri adlarla gecici
olarak platform olusturur, olusturulan platformlarda yer alir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, otomotiv sanayii gelisimi ve hizmeti alaninda faaliyet gosterir.

1.

2.

Yeni Gyelerin alinmasina ve Onursal Gye kazanilmasina ¢aba harcar,

Dernek icinde olusturulacak calisma gruplari, komiteler ya da uzman kisiler araciligi ile
arastirma, inceleme ve etlitler yapar, oneri ve dilekler saptar,

Amac ve hizmet konulari ile gelir artirici projeler icin ortaklklar iktisadi, ticari ve sanayii
isletmeleri kurar, kendi amacina uygun calismalarda bulunan gergek ve tizel kisiliklerle is birligi
yapar, ayni amac¢ dogrultusunda faaliyet gosteren derneklerle federasyon catisi altina Ust
kuruluslara katilir,



10.

Uyeleri arasinda sosyal ve kiiltiirel dayanismayi saglamak, onlarin istirahatini temin ve bos
zamanlarini degerlendirmek, zeka gelistirici oyunlari oynamalari i¢in gerekli ortami olusturmak
amaciyla, 5253 sayili Dernekler Kanunun 26. Maddesi ve bu konuda diizenlenen yonetmelik
uyarinca gerekli izinleri alarak lokal agar, sosyal ve kiiltlrel tesisler kurar ve bunlari tefris eder,

Konut ile amag¢ ve hizmet konulari igin tasinir, tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, bu
mallar Gzerinde her turll haklari koydurabilir, isletebilir ve her tirll insaati yaptirabilir,

Meslek ve sanata iliskin toplantilara katilarak Uyelerinin bilgi, gorgli ve deneyimlerinin
artmasini saglayacak geziler diizenler,

Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
eder, dokiimantasyon merkezi olusturur, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme
biltenleri cikarir,

Amacin gergeklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortami saglar, her tiirli teknik arac¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurticinden ve
yurtdisindan bagis kabul eder. Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri
kurar,

5253 sayili yasanin 12. Maddesi geregince, saglanan kari lGyelerine paylastirmamak, gelir, faiz
ve baska adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
sandik kurar.

Madde 4- DERNEK KURUCULARI

ADI SOYADI TABIYETI | MESLEK | ADRESLERI

MUSTAFA VACIT YALMAN T.C SERBEST | CUMHURIYET CAD. 10/3 TAKSIM/IST.
MELIH OZAKAT T.C SERBEST | 1383 SOK. 17 ALSANCAK/iZMIR

ALi NiZAMOGLU T.C SERBEST | BASAK SOK. 43/3 YESILYURT/IST.
HASAN TAHSIN ONALP T.C SERBEST |CAMLIK MEVKIii NO 13/13 ETILER/IST.
AHMET BINBIR T.C SERBEST |ISKELE CAD. 25 VANIKOY/IiST.

TEMEL KAMIL ATAY T.C SERBEST | OKUL SOK. 27/13 SUADIYE/IiST.

CAN NEDiIM GOKNIiL T.C SERBEST |SEKAYiK SOK. 13/27 TESVIKIYE/iST.
KENAN ONAT T.C SERBEST | YESIL CESME SOK. 5 /10 GOZTEPE/IST.
ERDOGAN KARAKOYUNLU T.C SERBEST | CEVDETPASA CAD. 396 BEBEK/IST.
CAN KIRAC T.C SERBEST |SUSAM SOK. 4/5 CIHANGIR/IiST.
NEJAT EMIRLI T.C SERBEST | VALI KONAGI CAD. 171/8 NiSANTASI/IST.

Madde 5- UYELIK, DERNEGE GiRi$ VE CIKIS SARTLARI VE ONURSAL UYELIK:

a)

Birinci maddede de belirtilen tasitlarin Gretimi veya bunlarin pazarlamasi ile mesgul olan,
dernegin amaclarini kabul eden, bunlari gerceklestirmeyi saglayacak nitelikleri bulunan ve
dernek i¢ yonetmeligini kabul eden Dernekler Kanunu’nda belirtilen Gye olabilme sartlarini
tasiyan fiil ehliyetine sahip gercek ve tiizel kisiler, dernege lye olabilirler. Yabanci gercek
kisilerin UGye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir.



Otomotiv Sanayii’'ne hizmeti ge¢mis, Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek
saglamis kisilere Yonetim Kurulu karari ile Onursal Uyelik verilir. Onursal Uyelerin oy hakki
yoktur. istedikleri takdirde aidat vermezler. Kurucu (Uyeler Gyelikten ayrildiklarinda
basvurmalarina gerek kalmadan Onursal tye sayilirlar. Onursal Gyeler Genel Kurul’da nisaba
dahil edilmezler. Onursal tyeler, bu liyelere mahsus 6zel deftere ilave edilirler.

b) Dernege girmek isteyenler 6rnegine uygun bir dilekce ile Yonetim Kurulu' na basvururlar. Bu
basvurmada iki Gyenin takdimde bulunmasi gereklidir.

c) Uyelige kabuliin gérusiildigii oturumlarda Yénetim Kurulu bitiin Gyelerinin bulunmasi sarttir.
Karar, Yonetim Kurulu'nun yaridan bir fazlasi ile verilir. Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde
alinan karar, basvurana otuz giin iginde yaziyla bildirilir.

d) Uyelik, Giyenin yazil istifasi ile veya mensubu oldugu firmasina verdigi istifasi yada ayrilmasi ile
sona erer. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez. Bundan
baska Tuzik ve ic Yonetmelik’teki mikellefiyetlerini kendilerine yapilacak yazili ihbara tebelliig
tarihinden itibaren bir aylik siire icinde cevap vermeyen ve ddemede bulunmayan Uyelerle,
Yonetim Kurulu tarafindan dernegin gayelerine aykiri hareket ettikleri hususunda yazili olarak
dikkati cekilen ve yazili teblige tebellig tarihinden itibaren uymayan ve aykiri harekete devam
eden Ulyeler, Yonetim Kurulu' nun Ggte iki cogunlukla verecegi kararla tyelikten cikarilirlar. Bu
kararlarda baskanin oyu cift sayilir. Dernekten cikan ve cikarilanlar, Giye kayit defterinden silinir
ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

Madde 6- DERNEGIN ORGANLARI

A) Genel Kurul
B) Yonetim Kurulu
C) Denetim Kurulu

Madde 7- GENEL KURUL
Genel Kurul Dernege kayitli Giyelerden tesekkil eder.

Genel Kurul’da her tyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin lye olmasi
halinde, Tizel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Genel
Kurul, Dernegin en yliksek ve yetkili organidir.

A- GENEL KURUL' UN GOREVLERI, YETKILERI, TOPLANMASI
a) Olagan Genel Kurul her yil MART ayi igerisinde Yonetim Kurulu ¢agrisi ile toplanir.

b) Yonetim Kurulu, dernek tizigline gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’a katilacak Gyeler en az onbes giin 6nceden, glini, saati, yeri ve glindemi
mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagirilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak zaman yedi giinden az altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum,
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde
yapilmasi zorunludur.



Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagirilir. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

c) Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Genel Kurul
toplantisinda yanliz glindemde yer alan maddeler gériisilir. Toplantiya katilanlarin onda birinin
yazili teklifi Gzerine glindemde degisiklik ve glindeme ilave yapilabilir.

d) Genel Kurul toplantisi yeter sayisi saglanmissa durum tutanakla tespit edilir ve toplantiyi
Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu Baskani’'nin goérevlendirecegi
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri acar. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim
Kurulu’nca tutanak dizenlenir. Cogunluk bulunursa toplantiyl idare etmek Uzere bir Baskan,
yeteri kadar Bagkan Vekili ve Yazman’dan mitesekkil Genel Kurul Bagkanhk Divani segilir.
Kararlar cogunlukla alinir.

e) Yonetim Kurulu’nun karari, Dernek lyelerinin en az beste birinin veya Denetim Kurulu' nun yazih
istegiyle Genel Kurul Olaganistii toplantiya ¢agrilir. Bu durumlarda Yonetim Kurulu en kisa
zaman ilan islemlerini tamamlayarak Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlidir. Olaganustii
toplantida glindemde degisiklik yapilamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya
cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hukuk hakimi, ¢ tyeyi Genel Kurul'u
toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

f) Genel Kurul, Tizige gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise {icte ikisinin katiimiyla toplanir. ilk toplantida yeter
sayl saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Uye
sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.

g) Genel Kurul’da aksine karar alinmamissa Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin se¢imi gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik oylarla oylanir. A¢ik oylamada, Genel Kurul
Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

B- GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

1) Dernegin amaclarini gerceklestirme calismalarini diizenlemek,

2) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu lyelerini secmek,

3) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarini gériismek ve Yonetim Kurulu’nu ibra etmek,

4) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bitgeyi goriislip aynen veya degistirerek kabul etmek,

5) Dernek TiizUglinG degistirmek,

6) Dernegin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek ve dernek mallari hakkinda karar almak,

7) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

8) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasina karar vermek ve bu hususta Yonetim Kurulu’na
yetki vermek,

9) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara liye olarak
katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,



10) Dernek adina vakif kurmak,

11) Yonetim Kurulu’nca dernek c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirerek onaylamak,

12) Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglamak,

13) Dernekler Kanunu’nda ve Dernek Tiizigi’'nde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevleri
yerine getirmek,

Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman goérevden
alabilir,

Genel Kurul, tyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkilerini kullanir.

Madde 8- YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Yonetim Kurulu 13 asil ve 5 yedek (iye olmak Gzere Genel Kurul tarafindan 1 yil icin gizli oylama ile
secilir.

Yonetim Kurulu tyelerinden birinin bu gérevden ayrilmasi halinde, yedeklerden en ¢ok oy alani asil
Uye olur. Esit oy halinde kura usuliine basvurulur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan Baskan, Baskan vekili, Baskan Yardimcilari, Sayman ve
Uye’leri secer ve gorev bolimi yapar. Makbul mazereti olmaksizin Ustiste Ug toplantiya gelmeyen

Yonetim Kurulu Gyeleri istifa etmis sayilirlar.

Dernek, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu’nun yetki verecegi lyeleri tarafindan temsil
olunur.

Kararlar cogunlukla verilir. Oy esitliginde toplantiya Baskanlik edenin oyu cift sayilir. Yonetim
Kurulu’na Baskan veya Baskan Vekili baskanlk eder. Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir.
Lizumu halinde Baskan, Baskan Vekili veya Genel Sekreter Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet
edebilir.

Dernegin ¢alismalariile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar.

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasina saglar.

Genel Kurul’da alinan kararlari uygular.

Her faaliyet yili sonunda Dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir gider tablosu ile
Yonetim Kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenler, toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

Blitcenin uygulanmasini saglar.
Dernegi liye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar verir.

Dernegini amacinin gercgeklestirilmesi icin her tlrll karari alir ve uygular.



Tluzlk amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaci ile iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak igin karar alir ve uygular.

Yonetim Kurulu Genel Kurul'un verecegi yetki ile, ikametgahi ile amag¢ ve faaliyetlerini
gerceklestirmek icin gayrimenkul alir veya mevcut gayrimenkulleri satar, bina veya tesis insa ettirir,
kira s6zlesmesi yapar, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirir.

Dernegin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

Dernekler Kanunu’nun ve Dernek Tlzugu’nlin kendisine verdigi isleri yapmak yetkileri kullanmak.
Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu gorevini de yapar. Kendisine yapilan basvurulari sonuglandirarak
uyarl, gegici ve devamli ihrag cezalari verir. Bunlara yapilan itirazlar ilk Genel Kurul’da gorisulerek
karara baglanir. Sadece Genel Kurul kararlari aleyhine mahkemeye basvurulabilir.

Madde 9- DENETiIM KURULU’NUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Genel Kurul' da Uyeler arasindan bir yil icin 3 asil ve 3 yedek olarak Denetim Kurulu segilir.

Denetim Kurulu asil Uyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayi ayrilma oldugu takdirde
Genel Kurul’da oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu; Dernegin, tlziglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin Dernekler Kanunu’na ve Dernek TlzUgl’'ne uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Dernek Tlzugl’'nde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.
Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 10- GENEL SEKRETER

Dernegin faaliyetlerini ylritmek, alinan kararlar tatbik etmek lzere, Yonetim Kurulu tarafindan
sozlesmeli bir Genel Sekreter tayin edilir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:
a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Dernegin faaliyetlerini ylritmek, bu faaliyetlerin gerektirdigi islemleri ve girisimleri yapmak ve
Yonetim Kurulu’nun onayini alarak gereken teskilatini kurmak ve (icretli personel calistirmak,

c) Gerekli defterleri usulline uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,

d) Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak ve giindemini yapmak,

e) Genel Sekreterlikge dogrudan yapilacak harcamalar icin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen
harcama sinirina kadar her tirli gideri Yonetim Kurulu karari almadan yapmak ve ilk Yonetim

Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

Genel Sekreter, gorev ve yetkilerini kullanmasindan Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.



Madde 11- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI:

a) Uye aidati: Uyeler yilda 10,00 TL aidat verirler. Bu miktarlari arttirmaya veya eksiltmeye Genel
Kurul yetkilidir.

b) Gergek ve Tuzel kisilerin kendi istekleri ile Dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

c) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasli, seminer, panel, konferans, fuar, sergi, kurs, acik oturum gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler.

d) Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler.
e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

f) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen gelirler.

g) Diger gelirler.
Madde 12- DERNEGIN iC DENETiMi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kurulmuslarina da denetim yaptirilabiir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun yiukimlGlagin
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa Dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul
veya YOnetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 13- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihiya¢c duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak borglanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme gicligline dislirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 14- TUZUK DEGISIKLIGi

Tihzuk degisikligi Genel Kurul’'un olagan ve olaganustl toplantisinda yapilir. Tuzik degisikligi igin
Genel Kurul’a oy hakkina sahip olan lyelerin en az Ugcte ikisinin toplantiya katilmasi ve katilan
Uyelerin Ucte ikisinin karar sarttir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul'da tiziik degisikligi
oylamasi acik oyla yapllir.

Madde 15- DERNEGIN FESHi VE MALVARLIGININ TASFiYE SEKLI:

Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar veribilir. Genel Kurul’da fesih konusunun
gorisilebilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uyelerin Ggte ikisinin ¢ogunlugu aranir.



Cogunlugun saaglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karari alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Genel Kurul’da fesih karari oylamasi acik oyla yapilir.

Genel Kurul'ca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin
alindigl veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde bitln islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Otomotiv Sanayii Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiktumlulikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacakhlara odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6édenmesinden sonra kalan tiim para ve mallar "TURK
EGITIM VAKFI’'na" devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig Ui¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

Madde 16- Bakanlar Kurulu' na basvurularak Dernegin isminin basina eklenmek tizere "TURKIYE"
bashgi ile ayrica yurtdisinda benzer faaliyet gosteren ilgili kuruluslarla isbirligi misaadesi kararlari,
alindiginda bunlar igin Tazulk Degisikligi Kongresi yapilmaksizin Tlizige eklenecektir.

Madde 17- HUKUM EKSIKLIGi
Bu tlzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen gikartilmis olan Dernek Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri

uygulanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin;

ADI VE SOYADI GOREV UNVANI

Haydar YENIGUN Yénetim Kurulu Bagkani

Sier ismail SULUN Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Miiniar YAVUZ Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Necdet SENTURK Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
ibrahim Aykut OZUNER Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yusuf Tugrul ARIKAN Yénetim Kurulu Muhasip Uye
Mehmet izzet KALAYCI Yénetim Kurulu Uye

Yavuz Barbaros YILDIRIM Yénetim Kurulu Uye



Okan BAS Yénetim Kurulu Uye

Ahmet Serdar GORGUC Yénetim Kurulu Uye
Antoine AOUN Yénetim Kurulu Uye
Tolga Kaan DOGANCIOGLU Yénetim Kurulu Uye
Cengiz EROLDU Yénetim Kurulu Uye

Yonetim Kurulu Yedek Uyelerinin;

ADI VE SOYADI GOREV UNVAN
Murat BERKEL Yedek Uye
Selim AKBAS Yedek Uye
Hakan OZENC Yedek Uye
ismet Kagan YILDIRIM Yedek Uye
Guven OZYURT Yedek Uye

Bu tiiziik 17 (Onyedi) maddeden ibarettir

Haydar YENIGUN Siier ismail SULUN Miiniir YAVUZ
Necdet SENTURK ibrahim Aykut OZUNER Yusuf Tugrul ARIKAN
Mehmet izzet KALAYCI Yavuz Barbaros YILDIRIM Okan BAS

Ahmet Serdar GORGUC Antoine AOUN Tolga Kaan DOGANCIOGLU

Cengiz EROLDU



KURULUS

Dernek 14.Haziran.1974 tarihinde kurulmus, tiiziigiin icisleri Bakanligi’nca onandig istanbul
Valiligi’'nin 16.0cak.1975 giin ve 1678/2239 sayil yazilariyla bildirmesi tzerine tiiziik 03.Subat.1975
tarihli Tuinaydin Gazetesinde yayinlanmis ve ilk Genel Kurul toplantisi 28.Nisan.1975 tarihinde
yapilmistir

TUZUK DEGISIKLIKLERI

07.Kasim.1979 tarihli Olaganiisti Tizik Tadili Genel Kurulunda degistirilmis olup; icisleri
Bakanligi'nca onandig), istanbul Valiligi'nin 16.0cak.1980 giin ve 2720/2224 sayil yazlari ile
bildirdigi Besiktas Kaymakamhgi Emniyet Amirligi yazilariile teblig edilmistir.

% ¥ 3k
02.Mayis.1984 tarihli Olaganiistii Tizik Tadili Genel Kurulunda degistirilen tizik; icisleri
Bakanligi’'nin 02.Agustos.1984 giin Em. Gnl. Md. Gliv. Dernekler Sb. 214191 sayili yazilari ile 2908
sayil Dernekler Kanunu’na uygun gorildigi, istanbul Valiligi'nin Giivenlik Sube MudirlGgi
16.Agustos1984 giin ve Dernekler 34/17/136 sayili yazilari ile bildirdigi Besiktas Kaymakamlig
Emniyet Amirligi 21.Agustos.1984 ginli yazilariile teblig edilmistir.

% ¥ ¥
24.0cak.1990 tarihli Olagan Genel Kurulda degistirilen tiiziik; istanbul il idare Heyeti’'nin
01.Mayis.1990 tarih ve HU.iS.03.(990).529-3477 sayili yazilari ile teblig edilmistir.

*k %k ¥
20.0cak.1997 tarihli Olagan Genel Kurulda degistirilen tiiziik; Uskiidar Kaymakamligi ilce Emniyet
Muadirligi 10.Nisan.1997 tarihli yazilari ile teblig edilmistir.

*k k ¥
29.01.1999 tarihli Olagan Genel Kurulda degistirilen tiiziik istanbul il Makaminin 14.04.1999 tarih
ve il Emniyet Midurliginiin 45133 sayil yazilari ile bildirdigi Uskiidar Kaymakamligi ilce Emniyet
Madirligi 05.05.1999 tarihli yazilariile teblig edilmistir.

% ¥ 3k

13.02.2004 tarihli Olagan Genel Kurulda degistirilen tiiziikk Uskiidar Kaymakamligi Dernekler Biiro
Sefliginin 18.03.2004 tarih ve B054VLK4348701 sayili yazilariile teblig edilmistir.

% ¥ 3k

23.03.2007 tarihli Olagan Genel Kurulda degistirilen tiiziik istanbul Valiligi il Dernekler
Mudarluginin 16.04.2007 tarih B.05.4.VLK.4.34.08.00.(07) 34-017-136 sayili yazilar ile teblig
edilmistir.

¥ %k 3k

13.09.2019 tarihli Olaganiistii Genel Kurulda degistirilen tiiziik istanbul Valiligi il Dernekler
Mudurliginin 25.09.2019 tarih 87385697-482.01.02.02-E.94865 34-017-136 sayili yazilan ile
teblig edilmistir.

* ¥ *

21.10.2021 tarihli Olaganiistii Genel Kurulda degistirilen tiiziik istanbul Valiligi il Sivil Toplumla
iliskiler Mudirliguinin 03.12.2021 tarih E-87385697-477.01.02.01-138033 34-017-136 sayili
yazilariile teblig edilmistir.



